
数か月から
活用可能で
採用リスクを
低減

経営全般
事業承継
M&A

新規事業
海外事業
人事・組織

業務改革・業務改善
IT推進・DX
EC・WEBﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ

営業
物流
生産

品質
研究調査
データ分析

副業・兼業人材活用のメリット副業・兼業人材活用のメリット

副業・兼業人材で
貴社の課題を解決してみませんか？

副業・兼業人材のマッチングで貴社の経営課題の解決をサポートします

即戦力人材を
ニーズに合わせて
低コストで活用

MERIT
01

ピンポイントの
ニーズに合った
人材が支援

MERIT
02

短期間の
人材活用が可能

MERIT
03

企業規模を
問わず
ハードル低く
活用可能

必要なノウハウを
持つ人材が
社内にいない

新しい取組を
始めたいが、何を

すればいいかわからない

こんなお悩みはありませんか

フルタイムで
求人を出しても、

なかなか応募が来ない

能力ある
即戦力・専門
人材を全国から
活用可能

様々な分野で成果が出ています

事業の流れ・お問い合わせは裏面をご参照ください

中国経済産業局では、中国地域内事業者の経営課題解決・事業成長のために、
専門的な知識や経験を持った副業・兼業人材の活用を推進しています！

本事業では、求人掲載やマッチングイベントへの参加等、
副業・兼業人材の活用に向けたサポートが無料で受けられます！（2026年3月まで）

中国地域の事業者のみなさまへ



事業の流れ

委託元：経済産業省 中国経済産業局　　事務局：株式会社みらいワークス
本事業は株式会社みらいワークスが令和７年度「中国経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調整・分析（副業・兼業人材活用支援及び
活用事例の実態調査事業）」を受託し、運営いたします。

お問い合わせ先：株式会社みらいワークス　Mail :public-team@mirai-works.co.jp
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