
県内就職の推進等に関する要請 
 

県内の雇用情勢については、有効求人倍率が１．６倍台の高水準で推移し、

正社員有効求人倍率は１倍台が続くなど着実に改善が進んでいます。 

こうした中、「活力みなぎる山口県」を実現するためには、県内産業を支え

る若者の県内就職を増加させ、人口の県外流出に歯止めをかけることが喫緊の

課題であり、県内就職の促進が極めて重要です。 

このため、山口県では、産業の振興や働き方改革の推進により安定した魅力

ある雇用の場を創出するとともに、「山口しごとセンター」を中心に、個別相

談から情報提供、能力開発、職業紹介までの一連のサービスをワンストップで

提供し、若者をはじめ女性・シニアの県内就職に重点的に取り組んでいます。 

また、山口労働局においても、「働き方改革による労働環境の整備、生産性

向上の推進等」及び「人材確保支援や多様な人材の活躍促進、人材投資の強化」

を目標に掲げ、様々な情勢に対応した雇用・労働対策を推進しています。 

更には、県と労働局が締結している「山口県雇用対策推進協定」に基づき、

一層連携を強化し、新卒予定者等の就職支援を推進しているところです。 

ついては、貴会におかれましても、会員に対し、新卒予定者の正社員採用枠

や県内広域への高卒求人の確保・拡大など、新卒予定者等の県内就職について、

働きかけていただきますようお願いします。 

また、ワーク・ライフ・バランスの推進、女性・シニアの新規就業の促進な

どの「働き方改革」の更なる推進や、障害者の積極的な雇用確保に向けた取組

について、働きかけていただきますようお願いします。 
 

  

１ 新卒予定者等の県内就職の確保・拡大 
・新卒予定者の正社員採用枠の確保・拡大 
・県内広域への高卒求人の確保・拡大 
・卒業後３年以内の未就職卒業者の新卒採用枠での応募機会の確保 

２ 「働き方改革」の更なる推進 
・ワーク・ライフ・バランスの推進  
・正社員求人の拡大と非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善 
・新卒者等の職場定着の促進 
・女性・シニアの新規就業の促進 

３ 障害者の雇用確保  

・障害者雇用率の引上げに対応した障害者の積極的な雇用確保  
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県内就職を希望している高校生への就職支援を！！ 

○ 来春の新規高等学校等卒業予定者の採用をお願いします。 

○ 高校生の県内就職に向けて御協力をお願いします。 

１ 山口県高校生の就職者の状況 

 

 

（山口労働局調べ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ※ 平成３０年度の卒業者数は暫定値 

 

２ 就職決定率、県内就職比率及び未就職卒業者数 
 
就職決定率は、６年連続で９９％台を維持しています。 
 

 平成2６年度 平成2７年度 平成2８年度 平成2９年度 平成３０年度 

就 職 決 定 率 ９９．5％ ９９．４％ ９９．７％ ９９．4％ ９９．２％ 

未就職卒業者数 １７人 １８人 １０人 １8 人 ２４人 

県内就職比率 ８１．９％ ８０．５％ ７９．９％ ８０．４％ ８２．３％ 
（山口労働局調べ） 

事 業 主 の 皆 様 へ 
― 平成３１年３月卒業者の就職状況 － 

(山口県教育委員会) 

下のグラフは、過去５年間の本県高校生の卒業者数、就職者数及び 
就職者の割合を表したものです。 
 昨年度は、前年度と比べ卒業者数は 1８３人減少、就職者数は９０人 
増加しました。 

※ 



３ 平成３１年 3 月新規高等学校等卒業者の県内・県外就職者の内訳 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

（山口労働局調べ） 

４ 高卒求人票の早期提出について 

 

 

 

 

 

 

 

《参考》県内就職促進統括マネージャーについて 

 

 

 

 

 

 
《参考》平成３１年 3 月新規高等学校等卒業者の職業別求人状況  

                                       （人） 

 職業別 

年 

専門・技術・

管理 
事務 販売 サービス 

製造 
・建設等 

その他 合 計 

３０ 4６３ ５２５ ４２８ 1,３０８ ２,９６４ 11６ 5,804 

３１ ５８５ ５４９ ６５５ 1,３９２ ３,３６６ １１３ 6,660 

増減数 １２２  ２４ ２２７ ８４ ４０２   ▲３   856 

 （山口労働局調べ） 

県内就職をより積極的に進めるため、昨年度から１名配置 

・ 県内企業情報の分析、生徒のニーズに応じた情報提供 

・ 企業情報と生徒のニーズをもとに、県内広域でのマッチング 

・ 連携機関との窓口の一元化 

高卒求人票の提出は、６、７月の早期にお願いします。 

また、高卒求人票を事業所近隣の高校にのみ提出している企業におかれては、

生徒の進路選択先となる県内企業を拡大し、県内就職を希望する生徒の増加に 

つなげるため、県内広域での求人票の提出及び採用について検討されますよう、

お願いします。 
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