
 

「令和６年度 高年齢者活躍企業コンテスト」募集のお知らせ 

【独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構】 

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では厚生労働省と共催で、企業等が行った

高年齢者がいきいきと働くことのできる創意工夫の事例を募集し、優秀事例について表彰

を行う「令和６年度高年齢者活躍企業コンテスト」を実施しております。 

高年齢者雇用に取り組む企業様の、多数のご応募をお待ち申し上げます。  

 

【取組内容】 

１．高年齢者の制度面の改善 

 （定年年齢の延長、創業支援等措置、賃金・評価制度の改善、多様な勤務形態 等） 

２．高年齢者の意欲・能力の維持向上 

 （高年齢者のモチベーション向上に向けた取組、技能継承、職場風土の改善 等） 

３．作業環境の改善、健康管理、安全衛生、福利厚生 

 （作業環境の改善、健康管理・メンタルヘルス対策、安全衛生、福利厚生 等） 

 

【応募締切日】 

令和６年２月２９日（木）当日消印有効 

 

 ※詳しくは、こちらをご覧ください。 

  https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/activity02.html 

 

 

問い合わせ・応募先 

 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

 山口支部 高齢・障害者業務課（担当：正井） 

〒７５３－０８６１ 山口市矢原１２８４－１ 

TEL：０８３－９９５－２０５０   

FAX：０８３－９９５－２０５１ 

E-mail：yamaguchi-kosyo@jeed.go.jp 

https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/activity02.html

